Kontakt fiir Schorndorf:

Caritas

Ludwigsburg-Waiblingen-Enz

Grabenstralte 28

73614 Schorndorf

Fon 07181 257721

Fax 07181 259125
abh-sd@caritas-ludwigsburg-waiblingen-enz.de

Kontakt fiir Backnang:

Internationaler Bund

Julia Kurfefd und Leonie Kelle
Eduard-Breuninger-Str. 47

71522 Backnang

Fon 07191 3455252

Fax 07191 914887
bz-waiblingen@internationaler-bund.de

Kontakt fiir Waiblingen:

Berufsbildungswerk
Waiblingen gGmbH
Ausbildungsbegleitende Hilfen
Kornelia Feher

Steinbeisstr. 16

71332 Waiblingen

Fon 07151 5004-461

Fax 07151 5004-469
kornelia.feher@bbw-waiblingen.de

Finanziert werden die ausbildungs-
begleitenden Hilfen von der Agentur fir Arbeit.
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Das ist abH

abH bedeutet
ausbildungs begleitende Hilfen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen sind
ein Angebot der Agentur fur Arbeit fir
alle Auszubildenden, die Unterstut-
zung zum erfolgreichen Abschluss
ihrer Ausbildung brauchen.

Die abH-Fachleute geben jedem Azubi
die individuell notwendigen Hilfen.
Dies geschieht in kleinen Lerngruppen
oder auch im Einzeltraining.

Die Mitarbeitenden arbeiten dabei eng

zusammen mit

» den Berufsschullehrer/-innen

 den Ausbilder/-innen in den
Betrieben

 eventuell auch den Eltern.

Die Teilnahme ist fur die Auszubilden-
den freiwillig und erfolgt in ihrer
Freizeit.

Hier unterstitzen die abH

Die Mitarbeiter/-innen der
ausbildungsbegleitenden Hilfen
unterstiitzen die Auszubildenden

* beim Auffrischen von schulischen
Grundlagen und somit beim
Verbessern der Schulnoten

* beim Lernen des Schulstoffes
und der Ausbildungsinhalte der
Berufsschule

* beim Entwickeln von individuellen
Lerntechniken

* bei Fragen, die durch die neue Rolle
als Azubi entstehen

* bei Schwierigkeiten mit der
deutschen Sprache

* bei persdnlichen Problemen,
die die Ausbildung beeintrachtigen

* mit Statzunterricht, um Wissens-
Iticken zu schliel3en

 beim Abbau von Prifungséngsten
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Die Mitarbeiter/-innen der
ausbildungsbegleitenden Hilfen
unterstiitzen die Betriebe durch

« praktische Lernberatung der
Auszubildenden zur Sicherung
des Ausbildungsplatzes

» bewahrte Prufungsvorbereitung

* Entlastung der Ausbilder und
Ausbilderinnen

* Beratung im Vorfeld und wéhrend
der Ausbildung

Die Mitarbeiter/-innen der abH erstel-
len fir alle Auszubildende einen

individuellen Férderplan und stimmen
diesen mit den Auszubildenden sowie
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den Ausbildern und Ausbilderinnen ab.

Dadurch sind kurz- und langfristige
Ziele festgelegt, die von allen gemein-
sam verfolgt und Uberprift werden
kénnen.
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