
Die Bildungseinrichtungen Kindergarten Stadthalle, der Primar- 
bereich der Walterichschule und der Herzog-Christoph-Schule sowie die  
Kernzeitenbetreuung haben die Möglichkeit erhalten, im Rahmen  
der Modellförderung Kinderbildungszentren BW das „Kinderbildungs-
zentrum Murrhardt“ aufzubauen. 
Die Institutionen leben eine enge pädagogische und organisatorische  
Zusammenarbeit mit dem Ziel, jedem Kind einen kontinuierlichen  
und bestmöglichen Bildungsprozess zu ermöglichen. Die originären 
Aufträge der einzelnen Bildungsinstitutionen bleiben dabei gewahrt.
Die Stadt Murrhardt (ca. 14.200 Einwohner) sucht für ihr Kinder- 
bildungszentrum zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

Projektmanager (m/w/d) 
in Teilzeit (80 %)

Ihre Aufgaben sind:
Steuerung des Kinderbildungszentrums Murrhardt •
Steuerung und Dokumentation der Projektziele in allen Phasen   •
und Umsetzung mit dem Team 
Organisation der institutionsübergreifenden Kooperationstreffen  •
und die Erarbeitung von Konzepten
inhaltliche Erstellung der Zwischen- und Abschlussberichte,   •
projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit, Monitoring  
der Meilensteinplanung sowie Ziel- und Maßnahmenplanung
Steuerung der Abläufe des Qualitätsmanagements •
Netzwerkmanagement •
Ansprechperson für die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung •

Sie bringen mit:
eine abgeschlossene Hochschulausbildung (z.B. für Projekt-  •
management/Soziale Arbeit/Sozialmanagement/Erziehungs- 
wissenschaften) oder vergleichbare Qualifikation
sozialrechtliche Kenntnisse und gute Kenntnisse   •
der Office-Software-Anwendungen
Leitungskompetenzen  •
Engagement •

sowie eine 

Fachberatung (m/w/d) 
in Teilzeit (70 %)

Ihre Aufgaben sind:
Beratung, Unterstützung und Begleitung der Fachkräfte und   •
Lehrkräfte der beteiligten Institutionen bei der Entwicklung  
pädagogischer Konzepte sowie Umsetzung konkreter Aktionen zum 
Thema Übergang Kita-Grundschule mit Kindern und Familien
Bereitstellung und Entwicklung bedarfsgerechter Qualifizierungs-  •
angebote zum Thema Kita-Grundschule und institutions- 
übergreifender Zusammenarbeit
Planung und Organisation von Arbeitskreisen sowie Fortbildungen •
Unterstützung und Förderung von Teambildungsprozessen •
Unterstützung bei der Entwicklung von pädagogischen Konzepten •

Sie bringen mit:
Umfassende Qualifikation in einem relevanten Fachgebiet   •
der Pädagogik, Kindheitspädagogik, Erziehungswissenschaften, 
Sozialpädagogik, o.ä.
Kenntnisse im Qualitätsmanagement, in der Personal- und   •
Teamentwicklung, der Organisationsentwicklung, im Bereich  
Übergänge, Inklusion und Zusammenarbeit mit Familien sowie 
rechtliche Grundlagen (u.a. SGB VIII, KiTaG, baden-württembergischer 
Orientierungsplan für Bildung und Erziehung) 
Wünschenswert sind Erfahrungen in den Bereichen Beratung,  •
Coaching und Erwachsenenbildung 

Wir bieten:
einen vorerst befristeten Arbeitsvertrag für die Dauer   •
der Modellförderung bis 31.12.2022
Eingruppierung je nach Qualifikation nach TVöD bzw. TVöD SuE •
die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen •

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bitte umge-
hend schriftlich mit den üblichen Unterlagen bei der Stadt Murrhardt, 
Haupt- und Ordnungsamt, Marktplatz 10 – Rathaus, 71540 Murrhardt 
oder per E-Mail an info@murrhardt.de. Für weitere Auskünfte stehen 
Ihnen der Hauptamtsleiter Matthias Kircher (Telefon 07192 213-110)  
oder die Fachberatung Andrea Mulansky (Telefon 07192 213-116) gerne 
zur Verfügung.

Informationen über die Stadt Murrhardt 
finden Sie auch unter www.murrhardt.de

STADT MURRHARDT • MARKTPLATZ 10 
71540 MURRHARDT
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